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Mit der trimco Mitarbeiterbeurteilung vereinbaren und bewerten Sie Arbeits-, 

Verhaltens- sowie Unternehmensziele für Ihre Mitarbeiter. 

Indem Sie die gesetzten Zielvereinbarungen beurteilen, geben Sie sich, Ihrem Unter-

nehmen und Ihren Mitarbeitern ein Feedback. Dies stellt die Basis für eine kontrollier-

te Mitarbeiterentwicklung dar und sorgt für Transparenz. Ihr Erfolg ist eine 

gesteigerte Mitarbeitermotivation und letztendlich auch eine höhere 

Mitarbeiterproduktivität. 

trimco Mitarbeiterbeurteilung ist die sichere und benutzerfreundliche Lösung für 

Zielvereinbarungs- und Beurteilungsgespräche Ihrer Belegschaft. 

 

Leistungsmerkmale: 

 
� Organisatorische Vereinfachung der Beurteilungsvorgänge über zentrale 

Verwaltung aller Zielvereinbarungs- und Beurteilungsdokumente 

� Kompetenzgesteuerte Regelung der Benutzerrechte (insb. Lese- & 

Bearbeitungsberechtigungen für die jeweils zugeordneten Dokumente) 

 

Bild 1: Verschiedene Menüs für Mitarbeiter, Vorgesetzte, Personalabteilung 
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� Spezielle Menüs und Ansichten für Personalabteilung und Führungskräfte (z. 

B. Ansicht nach Mitarbeitername oder Abteilung, Ansicht der Bankziele, u.a.) 

� Individuelle Anpassung der Beurteilungsbögen auf Ihre hausinternen 

Bedürfnisse und Vorgaben 

 
Bild 2: Musterbogen Mitarbeiterbeurteilung und Prozesssteuerung (über Schaltfläche „Workflow“)  
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� Separates Aufrufen einer Druckversion für jeweiliges Beurteilungsdokument 

� Einfache Übertragung der Mitarbeiterdaten aus Ihrem Personal- und 

Organisationsverzeichnis in den Beurteilungsbogen per Mausklick  

� Hinterlegung institutsspezifischer Leitfäden und Beurteilungskriterien 

Bild 3: Beispiel für Leitfaden und Kriterienkatalog 
 

� BESONDERHEIT: Leichte und flexible Anpassbarkeit des Prozessablaufs 

Ihrer Zielvereinbarungs- und Beurteilungsgespräche (auch im Fall von 

zukünftigen Änderungen) über den integrierten trimco Workflow-Designer.  

Selbstverständlich erhalten Sie als Basis den bewährten Prozess für die 

Bearbeitung fertig und aktiviert dazu. 

� Hinterlegung der Startart des Prozesses in der Grundeinstellungen:  

a) Start mit Zielvereinbarung oder  

b) Start mit Beurteilungsgespräch (falls keine individuellen Zielvereinbarungen 

für jeden Mitarbeiter vorgesehen sind) 
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Bild 4: Leicht und flexibel anpassbare Prozessdefintion 

 

� Automatische Zuordnung und Einblendung der jeweils aktuell relevanten 

Bearbeitungs- und Informationsschaltflächen (abhängig von Status und 

Benutzerberechtigung) 

� Flexible Email-Benachrichtigungsfunktion für die jeweils zuständigen 

Bearbeiter (Detailvorgaben über Prozessdefinition konfigurierbar) 

� Sichere Historisierung aller Bearbeitungsschritte 

� Weiterleitung des Personalentwicklungsbedarfs (ggf. eingetragen durch 

Vorgesetzten) zur Bearbeitung an Verantwortlichen in der Personalabteilung 

� Automatisches Erstellen neuer Beurteilungsdokumente zu Jahresbeginn und 

Zuweisung zum jeweils Vorgesetzten (Einbeziehen aller aktiven Mitarbeiter; 

Hinterlegung einer Ausschlussliste)  

� Manuelles Anlegen neuer Beurteilungsdokumente jederzeit möglich  

� Schnelle und unkomplizierte Aktualisierung der Dokumente bei 

Namensänderungen, Bereichswechsel oder Führungskraftwechsel 

� Transparenter Beurteilungsvorgang für den Mitarbeiter, da Beurteilungsbogen 

in jedem Status für ihn sichtbar ist (Ausnahme: bei einer vorübergehenden 

Sperrung des Dokuments durch den Vorgesetzten) 

� Übersichtliche Darstellung allgemeiner Mitarbeiterdaten, der Ziele, der 

Beurteilungsdetails sowie eingetragener Kommentare 
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� Möglichkeit der Kommentierung aller Abschnitte für Mitarbeiter und 

Vorgesetzten 

� Hinweise-Einblendung für Vorgesetzte bis zu eingestellten Datum 

� Archivierung abgeschlossener Beurteilungen 

 

 

Überzeugen Sie sich selbst und testen Sie die trimco Mitarbeiterbeurteilung noch 

heute!  

 

Selbstverständlich besuchen wir Sie auch unverbindlich vor Ort. Dabei können wir 

gleich auf Ihre Fragen und Anforderungen eingehen.  

 

 

Für Rückfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung: 

 

Firma trimco 
 
Hermann-Löns-Str. 69 
07745 Jena 

Telefon 03641-770427 
Fax 03641-770436 
eMail info@trimco.de 
Homepage www.trimco.de 

 
 


